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ПОЛИТИКА 

ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

Ръководството на ГЕООХРАНА ЕООД съзнавайки, че трябва да бъде в синхрон със 

съвременните динамични изисквания на клиентите, обществото и икономическата среда, 

си поставя основна цел - устойчиво развитие на Дружеството, чрез постигане на 

здравословни и безопасни условия при работа на неговите служители. 

Д Е К Л А Р И Р А М Е: 

Личното си участие и отговорност за осигуряване на необходимите финансови, 

материални и човешки ресурси за прилагане, поддържане и непрекъснато подобряване 

на Системата за управление по здраве и безопасност при работа, съгласно изискванията 

на стандарта ISО 45001:2023. 

С участието на своите служители, ние Ръководството определихме, документирахме и 

официално обявяваме настоящата „Политика по здраве и безопасност при работа”. 

За реализиране на концепцията си относно „Политиката по здраве и безопасност при работа“ 

Ръководството прилага следните основни принципи при осъществяване на дейността си: 

1 .  Прилагаме системен подход за дефиниране на проблемите, чрез прецизен мониторинг в 

областта на здравето и безопасността при работа, и задълбочен анализ на фактите и 

тенденциите във всички направления на дейността си. 

2. Извършваме периодична оценка на съответствието на Системата за управление по здраве 

и безопасност при работа с приложимото законодателство в Република България. 

3. Оценяваме рисковете и възможностите свързани със здраве и безопасност при работа, и 

 предприемаме необходимите мерки за тяхното овладяване, в синхрон с нарастващите 

 нужди на бизнеса и променящата се икономическа среда. 

4. Стремим се да предотвратим, намалим или елиминираме рисковете влияещи на здравето 

и безопасността при работа, произтичащи от използваните материали, суровини, технически 

средства и др., както и свързаните с тях загуби. 

5. Ориентирани сме към иновациите и активно подкрепяме всяка инициатива за 

подобрения, като поощряваме личния и колективния принос. 
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6. Непрекъснато се обучаваме и развиваме с разбирането, че нищо не е толкова добро, че 

да не може да се подобрява. 

7. Осигуряваме информация, инструкции и обучение, с цел да се гарантира, че всеки 

служител съзнава опасностите при изпълнение на работните си задължения и отговор – 

ността да извършва работата си безопасно през цялото време. 

8. Приемаме критиката като възможност за подобрение и поощряваме преобразуването 

на оплакванията в идеи, предложения и решения за усъвършенстване на работата. 

9. Активно сътрудничим с представителите на служителите за осигуряване на здравословни 

и безопасни условия при работа и осигуряваме тяхното непрекъснато подобряване. 

10. Изискваме безусловно спазване на правилата за безопасни и здравословни условия при 

работа от служителите и бизнес - партньорите (доставчици) на дружеството. 

11. Използваме висококачествени униформени и работни облекла и сертифицирани лични 

предпазни средства на работните места. 

12. Осигуряваме ефективна и високо качествена профилактика; застраховане на служителите, 

работещи при специфични условия с висок производствен риск. 

13. Изграждаме висока здравна култура у служителите, като важно условие за здравословен 

и безопасен начин на живот. 

Дата: 15.01.2025 г. Управител на „Геоохрана“ ЕООД 

                   Стоян Георгиев 

                                                                              


